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Este libro estd dedicado a las maravillosas personas que han apoyado fielmente a Patch

Our Planet a lo largo de los anos. Este recurso no existirfa sin ustedes.
También estd dedicado a los defensores apasionados que luchan arduamente

por los mds vulnerables, los fieles lideres de la iglesia que guian a nuestra iglesias

locales y los valiosos nifos que suefian con una familia permanente.

QUE LA IGLESIA SE LEVANTE.






INTRODUCCION

Toda estrategia debe comenzar con una oracién. Tendemos a hacer planes solo con lo que nuestros ojos pueden ver
o seglin nuestras experiencias de vida. Pero como equipo, es fundamental prestar especial atencién a la direccién
que el Sefor quiere que su iglesia siga durante este proceso. Esto puede parecer obvio. El ya conoce la necesidad,
pero ser humildes y reconocer su direccién afirmard los pasos de su trayecto y protegerd la unidad de su equipo.
La estrategia prdctica no pretende de ninguna manera ser una estrategia sin oracion. Ese serfa un enfoque deficiente.
Conocemos el corazén de Dios hacia los huérfanos, asi que debemos representarlo con un plan intencional para
luchar por aquellos que necesitan un defensor. Si su equipo desea lo mejor de Dios, y evidentemente asi es, cada
miembro del equipo debe abordar este proceso con humildad y disposicién para escuchar al Sefior.

Este no es un proceso para lograr «nuestros propios objetivos» en la iglesia. Debe ser un proceso que busque
con humildad el corazén de Dios y promueva la unidad dentro de la iglesia. Con eso en mente, encontrard
exhortaciones biblicas a lo largo de este cuaderno de trabajo, que esperamos que sean un pequefo recordatorio

para usted y su equipo para estar anclados a la Palabra de Dios y a su Espiritu a lo largo de este proceso.

EXHORTACION BIBLICA

Pon en manos del Senor todas tus obras y tus proyectos se cumplirdin.

—Proverbios 16:3




INVITACION A POSIBLES MIEMBROS DEL EQUIPO

Con la participacién de los lideres de su iglesia, invite de tres a siete miembros
de confianza a ser parte del proceso para elaborar una estrategia personalizada
de cuidado de huérfanos para su iglesia. Puede ser que termine con tres o con
siete. Lo que importa no es la cantidad, sino colocar a las personas adecuadas
en el equipo. Estas son personas clave que usardn sus dones inicos para ayudar
a elaborar una estrategia de cuidado de huérfanos a largo plazo dentro de un
equipo unificado. El objetivo de este proceso es seleccionar la mejor forma
para su iglesia de servir a los huérfanos en su comunidad y en el extranjero.
Prepdrese para tener una discusién profunda. Las siguientes pdginas de este
cuaderno de trabajo serdn una guia ttil y prictica que le ayudard a su equipo a
elaborar un plan a largo plazo con facilidad. A lo largo del camino, encontrard
una seccién en cada pdgina en la que los miembros del equipo pueden hacer

anotaciones durante o entre reuniones.

EXHORTACION BIBLICA

Que el Dios que infunde aliento y perseverancia les conceda vivir
Juntos en armonia, conforme al ejemplo de Cristo Jesiis, para que
con un solo corazdn y a una sola voz glorifiquen al Dios y Padre

de nuestro Senor Jesucristo.

—Romanos 15:5-6



ELABOREMOS UNA ESTRATEGIA PERSONALIZADA
PARA SU IGLESIA

Este cuaderno de trabajo es una gufa detallada que le servird durante las
reuniones de su equipo. Serd un proceso interactivo en el que se necesitard
honestidad, vulnerabilidad y una comunicacién enfocada dentro de su
equipo. De acuerdo con los limites de tiempo de sus reuniones, este proceso
debe dividirse en varios dias. Si trata de hacerlo en un solo paso, prepdrese.
Se puede hacer —me gusta llamarlo «desmalezar el terreno»—, pero también
puede ser un esfuerzo desafiante. Sin embargo, estamos convencidos de que
el resultado final nos llevard a una gran victoria para los ninos vulnerables, las

familias desintegradas, su comunidad y su iglesia. {No lo olvide!

SUENE POR UN MOMENTO

Pidale a su equipo que comparta cémo seria el ministerio de cuidado de
huérfanos de su iglesia si sofiaran en grande. Invitelos a compartir sus ideas
durante unos minutos, y luego pregunteles si estdn listos para comenzar a

crear ese suefio. Ahora trabajemos para hacer ese suefio realidad.

PASO 1: DEFINA LA MISION DE SU IGLESIA

Para empezar, pidale a su equipo que resuma las declaraciones de la misién de
su iglesia a nivel nacional e internacional. Puede ser que su equipo no tenga la
menor idea, o podria ser una declaracién simple, conocida en toda la iglesia. Si
no estd seguro, no pasa nada; es momento de averiguarlo. Este primer paso es el
inicio de un proceso que creard soluciones concretas. Es el inicio del proceso de
tamizaje que eventualmente conducird a su equipo hacia un plan de cuidado de
huérfanos con un propésito enfocado y personalizado. Definir la misién de su
iglesia serd como cubrirse con una sombrilla que protegerd su plan personalizado

de cuidado de huérfanos a largo plazo. jAsegtirese de estar debajo de ella!

MISION A NIVEL NACIONAL




MISION A NIVEL INTERNACIONAL

EXHORTACION BIBLICA
El Serior afirma los pasos del hombre cuando le agrada su modo

de vivir; podrd tropezar, pero no caerd, porque el Serior lo sostiene

de la mano.

—Salmos 37:23-24




SESION UNO: SESION CON PIZARRA

Es muy importante tener acceso a algin tipo de pizarra durante sus reuniones para que su equipo pueda ver las
ideas y hacer ajustes a lo largo de la fase de elaboracién. Durante esta primera sesién con pizarra, su equipo definird
necesidades especificas, tales como las necesidades de cuidado sustituto en la comunidad, las posibles deficiencias
para satisfacer esas necesidades, las fortalezas y el impetu de la estructura ministerial actual de su iglesia, y las
posibles dreas del ministerio a nivel nacional e internacional. También esclarecerd los ministerios anteriores, los
ministerios més criticos y el ministerio sonado por su equipo.

Su equipo debe dedicar un tiempo a definir las principales necesidades en materia de cuidado sustituto en la
comunidad. A su equipo también se le puede asignar la tarea de definir las principales necesidades de los huérfanos
con los que su iglesia estd relacionada a nivel internacional. Conocer las necesidades le ayudard a su iglesia a
trabajar para satisfacerlas. También le ayudara a los lideres de su iglesia a explicarle con claridad a la iglesia cudl es

la necesidad y como ella ayudard a satisfacerla.

Nota: asigne miembros especificos del equipo para registrar y guardar la informacién de la pizarra o tomar notas

detalladas a lo largo del proceso.

MIEMBROS DEL EQUIPO ASIGNADOS




REFLEXIONES DE LA SESION

Recuerde que la visién de los lideres suele estar unos dos afos por delante
de la de las personas a quienes dirigen. ;No pasa nada! Solo significa que
su equipo pasa a ser parte de liderar el esfuerzo para educar a su iglesia. Los
miembros de su equipo ahora deben ser los comunicadores eficientes desde la
primera fila. Como equipo, identificaron las necesidades primero y ayudaron
a elaborar las soluciones. Ahora, su trabajo serd ayudar a educar y equipar a la
iglesia. En otras palabras, no se frustre si alguien no participa en su programa
inmediatamente. Los miembros del equipo que no estdn acostumbrados a
dirigir proyectos pueden necesitar ese recordatorio motivador de que pueden
ser parte de este proceso que, con el tiempo, ayudard a cambiar el ADN del

ministerio de cuidado de huérfanos en su iglesia.

EXHORTACION BIBLICA

;Levanta la voz por los que no tienen voz! (Defiende los derechos
de los desposeidos! ;Levanta la voz y hazles justicia! ;Defiende a

los pobres y necesitados!

—Proverbios 31:8-9



A nivel nacional, su equipo debe comenzar con la pregunta: «;Cémo podemos
brindar apoyo y ayudar a que los nifios encuentren familias permanentes y
amorosas?». Luego, su equipo debe buscar las estadisticas de su municipio para
tener una idea de cudntos nifos se encuentran en cuidado sustituto (y toda
la informacién pertinente, incluidos los nifos que superan la edad limite y
qué organizaciones o iglesias ya estdn trabajando en la comunidad). Su equipo
también debe pensar en una perspectiva mas amplia sobre cémo los ministerios
actuales de su iglesia pueden formar parte de una solucién de cuidado
de huérfanos. Por ejemplo, puede ser que su iglesia tenga un ministerio de
recuperacién de adicciones que ha tenido mucho éxito. Piense en este ministerio
con respecto al cuidado de huérfanos nivel local. Si su iglesia puede ayudar a las
familias en crisis a encontrar sanacion y apoyo frente a las adicciones, es posible
que pueda mantener a los nifios fuera del sistema de cuidado sustituto.
Ademds, es posible que su iglesia tenga familias sustitutas o adoptivas
que se sienten aisladas o sin apoyo. A medida que su equipo analiza
detalladamente las necesidades a nivel nacional, asegirese de adoptar un
enfoque amplio y piadoso en cuanto a cémo ofrecer una solucién. Si nuestro
objetivo final es ayudar a que los nifios tengan (o regresen a) una familia
amorosa, nuestras iglesias deben buscar formas de ministrar a las familias en
crisis y ofrecer oportunidades para que adultos responsables se conviertan en
padres sustitutos. Su iglesia puede entonces dar prioridad a proveer recursos

esenciales y brindar apoyo a estas familias que enfrentan graves necesidades.




EXHORTACION BIiBLICA

Hagan lo que hagan, trabajen de buena gana, como para el
Serior y no como para nadie en este mundo, conscientes de que el
Senor los recompensard con la herencia. Ustedes sirven a Cristo

el Sernor.

—Colosenses 3:23-24




NECESIDADES A NIVEL INTERNACIONAL

A nivel internacional, su equipo primero debe preguntarse: «;Cémo podemos
brindar apoyo y ayudar a que los nifos encuentren familias permanentes y
amorosas?». La oportunidad de ayudar a un nifio a encontrar una familia
permanente debe prevalecer sobre la necesidad de experimentar todas las
emociones de un viaje misionero al visitar un orfanato. Es una idea buena
y justa pedirle a su equipo que analice detallada y genuinamente el progreso
de su ministerio de cuidado de huérfanos a nivel internacional, considerando
la efectividad de ayudar a los nifios vulnerables a dar el siguiente paso para
encontrar una familia permanente. A lo largo de este proceso, muchas iglesias
descubren que, con el paso de los afios, se han creado muchos malos habitos
de manera involuntaria . jAhora es el mejor momento para hacer algunos de

esos ajustes cruciales!

ENUMERE LAS NECESIDADES A NIVEL INTERNACIONAL

EXHORTACION BIBLICA

Qué hermosos son, sobre los montes, los pies del que trae buenas
noticias, del que proclama la paz, del que anuncia buenas
noticias, del que proclama la salvacion, del que dice a Sion:

«Tu Dios reinal».

—Isafas 52:7



IDENTIFIQUE LAS DEFICIENCIAS

:Qué hace falta? ;Existe una necesidad evidente que no se satisface? Reconocer
las dreas de necesidad que pueden existir en la comunidad permitird que
su iglesia vea quién trabaja en cada sector en su comunidad (o a nivel
internacional). También le ayudard a su equipo a ver cémo pueden aplicarse
las fortalezas de su iglesia para cubrir esa necesidad. Quizds su iglesia tiene
una base de voluntarios dindmicos que serian grandiosos mentores en un
hogar local para nifios o nifias. O quizds su iglesia cuenta con personas que
ya participan en el cuidado sustituto o en la adopcién que necesitan apoyo
y recursos de la iglesia. Puede que su iglesia haya estado haciendo lo que
siempre ha hecho sin considerar el impacto de los ministerios anteriores.
Este es el momento para que su equipo comience a discutir e identificar con

honestidad las necesidades que puedan existir.

ENUMERE LAS DEFICIENCIAS

EXHORTACION BIBLICA

Apyiidense unos a otros a llevar sus cargas y asi cumplivdn la ley

de Cristo.

—Gd4latas 6:2
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IDENTIFIQUE LAS FORTALEZAS

Conocer las fortalezas de su iglesia le permitird a su equipo saber dénde
comenzar y dénde enfocar su energfa inicial. El ministerio del cuidado de
huérfanos no puede ser una carrera. Debe ser una maratén. Y mientras mds
«victorias» experimente su iglesia en los primeros dos afios, mds voluntarios
afadird, porque todos aman ser parte de un ministerio intencional y efectivo.
Ese es el objetivo de todo este proceso. Todo debe avanzar hacia una estrategia
préctica que proporcione friunfos tempranos de larga duracién para su equipo,

su iglesia y, sin duda, los nifios y las familias a su alcance.

ENUMERE LAS FORTALEZAS

EXHORTACION BIBLICA

El Senior es mi fuerza y mi escudo; mi corazdn en él confia; de é/
recibo ayuda. Mi corazon salta de alegria, y con cinticos le daré

gracias.

—Salmos 28:7
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IDENTIFIQUE EL IMPETU DEL MINISTERIO

Identificar el impetu del ministerio puede ser conveniente porque permitird
que su equipo comprenda en qué necesitard enfocar finalmente gran parte
de su atencién durante este proceso de elaboracién. ;Existe algtin drea en su
ministerio de cuidado de huérfanos a la que su equipo pueda sefialar como de
especial impacto? No se preocupe si su equipo no puede mencionar alguna
de estas dreas. jEso solo significa que hay mucho potencial sin aprovechar que

espera ser desarrollado!

ENUMERE LAS AREAS DE iMPETU

EXHORTACION BIBLICA

Pero de una cosa estoy seguro: he de ver la bondad del Seror en
esta tierra de los vivientes. Pon tu esperanza en el Serior; cobra

dnimo y drmate de valor, jpon tu esperanza en el Serior!

—Salmos 27:13-14
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IDENTIFIQUE LAS POSIBLES AREAS DE SERVICIO

Pidale al equipo que identifique las posibles dreas de servicio en la comunidad.
Y si usted también estd trabajando en una estrategia internacional, comience a
elaborar estrategias para las posibles dreas que quizds se hayan pasado por alto
en sus alianzas internacionales. A medida que el equipo comience a analizar
dreas de servicio especificas, trate de no duplicar el espacio ministerial que
ha sido ocupado por otra iglesia u organizacién. En su lugar, piense en las
deficiencias que se mencionaron anteriormente y luego considere las posibles
alianzas de las que su iglesia podria formar parte. Esa nueva alianza podria

afadir un gran impetu o revitalizar un ministerio existente.

ENUMERE LAS POSIBLES AREAS DE SERVICIO

EXHORTACION BIBLICA

Porque Dios no es injusto como para olvidarse de las obras y del
amor que en su nombre ustedes han demostrado sirviendo a los

creyentes, como lo siguen haciendo.

—Hebreos 6:10
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IDENTIFIQUE LOS MINISTERIOS ANTERIORES

El objetivo de esta seccién es que su equipo evalde con honestidad cémo
ha sido el ministerio de cuidado de huérfanos de su iglesia. No se preocupe
si se encuentra en la fase de desarrollo del ministerio. Si no cuenta con un
ministerio pasado que evaluar, considere su trayectoria como un lienzo en

blanco con un potencial increible.

ENUMERE LOS MINISTERIOS ANTERIORES

EXHORTACION BIBLICA

Hermanos, no pienso que yo mismo lo haya logrado ya. Mds bien,
una cosa hago: olvidando lo que queda atrds y esforzdndome
por alcanzar lo que estd delante, sigo avanzando hacia la meta
para ganar el premio que Dios ofrece mediante su llamamiento

celestial en Cristo Jesis.

—Filipenses 3:13-14
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IDENTIFIQUE SUS MINISTERIOS MAS CRITICOS

Ya que su equipo ha recorrido de manera honesta este proceso con la pizarra,
deberfan surgir ciertas dreas del ministerio que destaquen por encima de las
demds. Esta sesion le permitird a su equipo enfocarse en las oportunidades de los
ministerios mds criticos, en consonancia con la misién de su iglesia. También es
posible que descubra que algunos de los fondos nacionales e internacionales
apoyan ministerios que no se ajustan a la misién de su iglesia. No pasa nada.
En realidad, no pasa absolutamente nada. Este proceso debe fomentar y
recompensar las conversaciones honestas a medida que su equipo trata de
enfocarse con diligencia en los ministerios mds criticos. Muy a menudo, las
iglesias asumen demasiadas oportunidades ministeriales, equiparando el
ajetreo con la efectividad. Tener demasiados ministerios desconectados o
improductivos puede fécilmente atar las manos de su equipo en lo que respecta
a hacer anuncios futuros, solicitar voluntarios o reclutar miembros para el
equipo. Encontrar los ministerios mds criticos serd como extraer un diamante.
Puede haber mucho terreno que excavar antes de descubrir algo extraordinario,

ipero vale la pena!

ENUMERE SUS MINISTERIOS MAS CRITICOS

EXHORTACION BIBLICA

Pon la mirada en lo que tienes delante; fija la vista en lo que
estd frente a ti.
—Proverbios 4:25
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IDENTIFIQUE EL MINISTERIO DE SUS SUENOS

Su equipo estd presente porque cada miembro, en algiin momento, ha sonado
con lograr un gran impacto en la vida de los nifios vulnerables. Durante este
proceso de trabajo con la pizarra, su equipo debe preguntarse «;Y si?». ;Y
si los recursos y los voluntarios nunca fueran un problema? ;Qué hariamos
entonces? ;Y si pudiéramos reunir a algunas otras iglesias de corazén afin
en nuestra comunidad y comenzar una red eclesial cuidado de huérfanos
para compartir el gran privilegio del cuidado? ;Y si nuestra mentalidad
internacional cambiara de crear estructuras a crear familias?

Hay suefios que deben descubrirse, esos suefios que empezaron a surgir al
inicio de este proceso. Estos suefios pueden convertirse en el fundamento de
su plan de visién a seis o diez afios para el ministerio de cuidado de huérfanos
de su iglesia. Si bien su equipo se enfocard en los triunfos a corto plazo durante
las primeras etapas, toda iglesia debe tener un gran suefio que perseguir. Al
final, todos queremos que la Iglesia sea la respuesta a la crisis de los huérfanos.

sPor qué no confiar en Dios y pedirle que lo ayude a mover esas montanas?

ENUMERE EL MINISTERIO (0 MINISTERIOS)
DE LOS SUENOS DE SU EQUIPO

EXHORTACION BiBLICA

Deléitate en el Senor y él te concederd los deseos de tu corazon.

—Salmos 37:4
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SESION DOS: CONSTRUYA UNA BASE VERDADERA

Un plan personalizado de cuidado de huérfanos no sucede sin mucha oracién y un plan concreto. La sesién dos se basa
en la informacién que su equipo recopil6 durante la sesién con pizarra. Aqui es donde su equipo comienza a elaborar
un plan ministerial especifico que empieza con objetivos alcanzables y crece con la visién a lo largo del tiempo.

El objetivo es crear una estrategia de cuidado de huérfanos que se relacione con el cien por ciento de la iglesia,
no solo con las personas que participan en ella en la actualidad o las mds apasionadas por ella.

Su equipo elaborard una estrategia préctica, proporcionard acceso a recursos fundamentales, aprenderd sobre
la comunicacién efectiva e implementard el plan de acuerdo con su linea de tiempo final. Asi es cémo se desarrolla
una base duradera, no una que se desvanezca ante un cambio de pastor o de personal, ni una que se reduzca con
el paso del tiempo si pierde a los lideres voluntarios mds apasionados. Su equipo debe desear elaborar un plan
ministerial que perdure més alld de su equipo y de los lideres de su iglesia. Esto se logra al hacer que el cuidado
de huérfanos sea parte del ADN de la iglesia. Eso significa que estd elaborado cuidadosamente y es intencional.
Las alianzas deben ser claras y estar bien definidas. El personal debe comprender el plan en términos sencillos.
El cuerpo de la iglesia debe comprender las vias de acceso claras y las oportunidades de participacién. Ademds,
su equipo debe aprovechar los meses dedicados al «cuidado de huérfanos» (mayo y noviembre) para destacar su

ministerio y ofrecer oportunidades de participacin.

REFLEXIONES DE LA SESION

Defina las funciones de los lideres en este punto para ayudar a garantizar la implementacién. Asigne a las personas
segun sus dreas de fortaleza. Nadie quiere escuchar a un cantante desafinado entonar el himno nacional. Del
mismo modo, nadie quiere tener un doctor que se pone nervioso cuando estd cerca de la gente. Asegurese de que
su equipo ubique a las personas en los lugares de servicio adecuados. Al hacerlo, los ayudard a brillar y beneficiard

al ministerio de las formas mds impactantes. jAsegurese de que las personas triunfen en sus dreas de talento!

EXHORTACION BiBLICA
Porque nadie puede poner un fundamento diferente del que ya estd puesto, que es Jesucristo.

—1 Corintios 3:11
17



LINEA DE TIEMPO DEL ANO EN CURSO

Hay acciones especificas que deben tomarse en el primer afo (su equipo debe
definir cudndo comienza y termina el ano de acuerdo con la época del ano en
la que se retnen). Usard la lista «los més criticos» de la sesién con pizarra para
completar esta linea de tiempo.

Recuerde que no necesita hacerlo todo en un afio. Asegirese de tener
espacio suficiente para prepararse para cada evento ministerial. Ademds,
asegtirese de dejar un margen de tiempo para luego celebrar y evaluar el
evento ministerial. Tendemos a hacer todo lo que se pueda en el menor
tiempo posible. Esta no es una estrategia efectiva a largo plazo. Piense en qué
oportunidades ministeriales han ocupado la parte superior de la lista «los mds
criticos» en el transcurso de su sesién en la pizarra con el equipo. Coloque
solo aquellas acciones ministeriales de méxima prioridad en la linea de tiempo

que figura a continuacion.

LISTA DE LOS MINISTERIOS MAS CRITICOS PARA EL ANO EN CURSO

EXHORTACION BIBLICA

No nos cansemos de hacer el bien, porque a su debido tiempo

cosecharemos si no nos damos por vencidos.

—Gdlatas 6:9
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EVENTOS POR MES

Ahora que su equipo ha enumerado las acciones especificas que se llevardn a
cabo en el primer afio, estd listo para colocar esas acciones en un mes especifico.
Este paso le permitird seguir desglosando los detalles de un calendario anual.
Recuerde que al enfocar sus eventos en torno a aquellos meses especificos de
cuidado de huérfanos (mayo/noviembre), tiene mds probabilidades de que su
ministerio resuene en toda la iglesia, porque se planeard con anticipacién y
serd parte del calendario y de los anuncios de la iglesia.

Algunos promotores cometen el error de organizar un evento tras otro,
que inadvertidamente requiere que los lideres de la iglesia hagan demasiados
anuncios. Puede evitarles a ellos (y a su ministerio) este factor de estrés al crear
un calendario detallado con espacio suficiente y al comunicarse con los lideres

de su iglesia de forma clara antes de que elaboren el calendario de la iglesia.

ENUMERE LOS EVENTOS POR MES

Enero:

Febrero:

Marzo:

Abril:

Mayo:

Junio:

Julio:

Agosto:

Septiembre:
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Octubre:

Noviembre:

Diciembre:

EXHORTACION BIBLICA

—Para los hombres es imposible —aclaré Jesiis, mirdndolos

fijamente—, pero no para Dios; de hecho, para Dios todo es
posible.
—Marcos 10:27
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PLAN DE DOS A CINCO ANOS

Es fundamental saber a dénde se dirigird su ministerio después del primer afio.
Sin duda, habrd modificaciones y ajustes a lo largo del camino. Pero se debe
implementar un plan que incluya esos ministerios criticos «de segundo nivel»
que eran demasiado ambiciosos para el primer ano. Ubique esos ministerios
criticos restantes en el plan de dos a cinco anos, especificamente en un afio

que tenga mds sentido para que su iglesia los lleve a cabo con gran entusiasmo.

ENUMERE LOS MINISTERIOS CRITICOS RESTANTES

Segundo ano:

Tercer afo:

Cuarto afno:
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Quinto afo:

EXHORTACION BIBLICA

El corazon del hombre traza su rumbo, pero sus pasos los dirige

el Seror.

—Proverbios 16:9
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PLAN DE SEIS A DIEZ ANOS

Esta seccién es donde su equipo enumerard los suefios del ministerio que se
registraron anteriormente en el proceso. Su equipo necesitard determinar en

qué ano ubicarlos. ;Nunca deje de perseguir esos suenos!

REFLEXIONES DE LA SESION

ENUMERE LOS MINISTERIOS DE SUS SUENOS

Cada afo su equipo de cuidado de huérfanos debe reunirse para revisar y
actualizar el plan de diez afios. A medida que avanza de un afo a otro, puede
aplicar este mismo proceso para continuar con el desarrollo y los ajustes que
el ministerio necesita. Por dltimo, su iglesia debe establecer un ministerio
de cuidado de huérfanos que saque provecho de las fortalezas de su iglesia.
Elimine aquello que no parece tener un impacto significativo, de modo que
su equipo pueda concentrarse en los aspectos mds efectivos. Siempre incluya
a los lideres de su iglesia en el proceso para evitar cualquier malentendido o

expectativas insatisfechas.

EXHORTACION BIBLICA

Donde no hay vision, el pueblo se extravia; jdichosos los que son

obedientes a la ley!
—Proverbios 29:18
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SESION TRES: VIAS DE ACCESO PARA
QUE SU IGLESIA PARTICIPE

Piense en esto por un momento. Si su equipo desarrolla un plan de diez afos, pero los lideres de la iglesia no
tienen idea de como implementarlo o de cémo ubicar a los voluntarios, ;cree que encontrard algiin apoyo o impetu
verdadero? Probablemente no. Por esta razon, es importante que el personal de una iglesia sepa dénde ubicar a
los voluntarios. Debe existir una estructura. Es particularmente importante que el cuerpo de la iglesia sepa como
puede participar. Identificar estas vias de acceso ayuda a aclararle la visién a la iglesia, al mismo tiempo que ofrece

multiples formas para que las personas se involucren de acuerdo con dones y llamados tinicos en sus vidas.

NIVEL INICIAL

Su equipo determina qué serfa adecuado para el nivel inicial. Piense en las oportunidades ministeriales en las que
la mayoria de los miembros de la iglesia puede participar (por ejemplo, apoyo financiero, servicios integrales,
apadrinamiento de nifios, voluntarios para eventos, trabajadores sociales motivadores, visitas a hogares de nifios
y ninas, etc.). Esta oportunidad debe comunicarse como una posible participacién del cien por ciento desde
el pulpito y en las escuelas dominicales, los grupos pequefios, las redes sociales y los boletines de noticias. Las
iniciativas de cuidado de huérfanos a nivel de toda la iglesia funcionan muy bien en fechas de especial importancia
(noviembre: Domingo para el Huérfano, Mes Nacional de la Adopcién; mayo: Mes de la Concientizacién del
Cuidado Sustituto, Dia de la Madre; junio: Dia del Padre).

ENUMERE LAS ViAS DE ACCESO DEL NIVEL INICIAL
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EXHORTACION BIBLICA

Queridos hijos, no amemos de palabra ni de labios para afuera,

sino con hechos y de verdad.

—1 Juan 3:18
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NIVEL INTERMEDIO

En este nivel espere menos participacion que en el nivel inicial debido al mayor
compromiso. Imagine que la parte superior del embudo es el nivel inicial,
con el mayor atractivo para la participacién. Este segundo nivel seria la parte
media del embudo. Recuerde, su equipo necesita definir cémo serd el nivel
intermedio de compromiso en su iglesia. Estos son algunos posibles ejemplos
que le ayudardn a suscitar el debate en su equipo: viajes misioneros a corto
plazo, Safe Families, representante legal nombrado por el tribunal, tutorias
para nifos en hogares comunitarios, proveedores de relevo, coordinadores
de eventos, etc. Probablemente a su equipo se le ocurrird mds ejemplos para

incluir.

ENUMERE VIAS DE ACCESO DEL NIVEL INTERMEDIO

EXHORTACION BIBLICA

Todo lo puedo en Cristo que me fortalece.

—Filipenses 4:13
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NIVEL DE COMPROMISO TOTAL

Internamente, imagine que este nivel representa el cinco o diez por ciento,
o el extremo angosto del embudo. Estas son las personas en la primera linea.
A medida que los lideres de su iglesia y su equipo comunican la necesidad,
nunca deje de pedirle a Dios que levante personas para ayudar a satisfacer
esas necesidades. Mientrassu equipo habla sobre cémo se expresa el nivel
de compromiso total en su iglesia, aqui hay algunos ejemplos para iniciar la
conversacion: padres sustitutos, padres adoptivos, misién a largo plazo para
servir a los huérfanos, liderazgo ministerial, etc. Deberia ser una verdadera
prioridad para su iglesia asegurarse de que los voluntarios en este nivel estén
especialmente equipados y preparados para su recorrido. El apoyo temprano
y continuo a quienes estdn en la primera linea es una de las claves para un
ministerio de cuidado de huérfanos saludable a largo plazo, y debe ser una

prioridad principal para su equipo.

ENUMERE TODAS LAS VIiAS DE AGCESO
DEL NIVEL DE COMPROMISO TOTAL

SCRIPTURE ENCOURAGEMENT
Cada uno ponga al servicio de los demds el don que haya recibido,

administrando bien la gracia de Dios en sus diversas formas.

—1 Pedro 4:10
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SESION CUATRO: SISTEMAS DE APOYO

Los sistemas de apoyo se extienden a todo el cuerpo de la iglesia. Un sistema de apoyo incluye a toda la iglesia,
mientras que los grupos de apoyo tienden a ser mds pequefos y estan formados por quienes se encuentran en una
situacién similar. Los grupos de apoyo pueden resultar muy beneficiosos en el proceso general de sanacién pero los
miembros de un grupo de apoyo también pueden aislarse en una crisis juntos. Necesitan esos sistemas de apoyo
extendidos a lo largo de todo el cuerpo de la iglesia.

Entonces, jcomo son los sistemas de apoyo del cuidado de huérfanos de su iglesia? Sin duda, comienza en los
entornos mds naturales para las conexiones cercanas en su iglesia, que pueden incluir a grupos pequefios o clases
de la escuela dominical. Quizds es un voluntario que se compromete a acompafiar a una familia sustituta o
adoptiva por unos meses para garantizar que se encuentra equipada, motivada y respaldada durante una transicién
importante. O quizds es un voluntario que prepara paquetes de apoyo para demostrarles a las familias que son
amadas, que se ora por ellas y que se las tiene presentes. Podria ser cualquier cosa, desde un equipo de oracién a
uno de comida. o tarjetas de oracién personales para que las familias sustitutas o adoptivas las compartan con su
red de oracién. No tenga miedo de ser creativo.

Los sistemas de apoyo trascienden los grupos de apoyo y enriquecen la vida de la iglesia en general. Observe
cémo su gente se suma al esfuerzo al ver que su iglesia ofrece soluciones pricticas, sirve a los ninos vulnerables,
restaura a las familias quebrantadas, y sostiene a las personas que estdn en la primera linea de cuidado. Es una
oportunidad para que la iglesia comparta la esperanza del evangelio, al mismo tiempo que refleja el corazén de

Dios por los huérfanos.

IDEAS DE SISTEMAS DE APOYO
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EXHORTACION BIBLICA

Preocupémonos los unos por los otros, a fin de estimularnos al

amor y a las buenas obras.

—Hebreos 10:24
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SESION CINCO: ESTABLECER UN CENTRO
DE RECURSOS PARA LA IGLESIA

Las familias sustitutas y adoptivas necesitardn toda la ayuda que puedan obtener antes, durante y después del
cuidado. Al proporcionar un centro de recursos para sus familias, las equipa no solo para sobrevivir, sino para
prosperar. Ademds, también educard a su iglesia y a posibles participantes en el futuro. Seria ideal anunciar su

centro de recursos al mismo tiempo que lance su ministerio de cuidado de huérfanos.

IDEAS

Provea recursos audiovisuales o bibliograficos ubicados en un lugar bien senalizado de una biblioteca, cafeteria o
libreria de su iglesia. Ademds, considere colocarlos en el sitio web de su iglesia o ministerio (o cree uno diferente)
para un fécil acceso en linea. Considere desarrollar un paquete de apoyo con libros, revistas, DVD, videos y otros
recursos para padres sustitutos o adoptivos. Puede convertir esos recursos en clases especializadas durante las horas
normales de funcionamiento de la iglesia en las que las familias se pueden enfocar, relacionar y aprender, mientras
que los ninos se encuentran en la guarderia o en los grupos pequenos. Preste mucha atencién a los recursos
de apoyo para familias con necesidades especiales (problemas de conducta, consejeria, apoyo en traumas, entre
otras). Esta puede ser el drea mds desafiante para las familias en la primera linea. Al mismo tiempo, es una gran

oportunidad para que la iglesia responda a una necesidad enorme.

BENEFICIOS DE LOS CENTROS DE RECURSOS

Los centros de recursos pueden ayudar a los padres al reducir los costos de adquirir materiales ttiles. Ademds, alivia
la carga financiera de los padres que ya gastan mucho dinero en sus hijos. Los centros de recursos también pueden
animar a otros miembros de la iglesia a educarse y aumentar su interés en la visién de cuidado de huérfanos de la

iglesia.
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LAS MEJORES OPCIONES PARA UN CENTRO DE RECURSOS EN SU IGLESIA

EXHORTACION BIBLICA

Grdbate en el corazdn estas palabras que hoy te mando. Inciilcaselas
continuamente a tus hijos. Hdblales de ellas cuando estés en tu
casa y cuando vayas por el camino, cuando te acuestes y cuando

te levantes.

—Deuteronomio 6:6-7
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SESION SEIS: ASIGNACION DE FONDOS

FONDO PARA EL CUIDADO DE HUERFANOS

Este fondo tiene como objetivo ayudar a las familias sustitutas de su iglesia con las necesidades que puedan surgir
en situaciones de emergencia. Trate de evitar tener familias capacitadas y preparadas que no pueden recibir nifios
debido a la falta de camas, por ejemplo. Tener un fondo de emergencia como este serd una maravillosa bendicién

para los cambios de vida desafiantes que experimentan tanto la familia como el nifio.

FONDO INTERNACIONAL PARA HUERFANOS

El objetivo de este fondo es ayudar con los gastos de adopcién de nifios indigenas a través de las alianzas
internacionales de la iglesia en el cuidado de huérfanos. ;Su iglesia estd relacionada con otro pais? ;Cémo podria su
iglesia acompanar a las iglesias locales de ese pais para ayudarlas a cuidar a los ninos de sus respectivas comunidades?

Este fondo también se puede usar para sufragar los gastos de los administradores de casos y cuidadores en el
extranjero, para ayudar a promover la rendicién de cuentas en la obra relativa a los huérfanos. Su iglesia vera que
el ministerio local enfocado en los nifios en cuidado sustituto probablemente acelerard su capacidad de servir y
colaborar con sus alianzas internacionales. Un sabio dicho se ha transmitido entre los defensores de este programa
a lo largo de los anos: «Los problemas locales requieren soluciones locales». ;Y si su siguiente equipo de cuidado de
huérfanos a nivel internacional no solo obtuviera el apoyo para viajar, sino que también consiguiera el dinero para

ayudar a financiar una adopcién en ese pais?

FONDO DE ADOPCION

El propésito de este fondo es ayudar financieramente a las familias de su iglesia que se encuentran en el proceso de
adopcidn, ya sea a nivel nacional o internacional. Existen maravillosas organizaciones cristianas que administrardn

y facilitardn un fondo de adopcidn para su iglesia, con la orientacién de esta, a un costo minimo o sin costo alguno.
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¢EN QUE FONDOS, SI LOS HAY, QUEREMOS ENFOCARNOS PRIMERO?

EXHORTACION BIBLICA

Ustedes serdn enriquecidos en todo sentido para que en toda
ocasion puedan ser generosos, y para que por medio de nosotros

la generosidad de ustedes resulte en acciones de gracias a Dios.

—2 Corintios 9:11
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SESION SIETE: PREPARESE PARA EL LANZAMIENTO

Comunique la visién a la iglesia de forma clara mediante un plan de comunicacién bien pensado. Demuéstrele a
la iglesia que su equipo no solo se apasiona por marcar la diferencia, sino que prepara hasta el tltimo detalle. La
preparacion de su equipo aumentard la confianza y fomentard la participacién.

Su lanzamiento serd tnico (como debe de ser). A continuacién, encontrard una forma en la que hemos visto

que las iglesias anuncian las nuevas estrategias de cuidado de huérfanos durante el servicio de adoracién:

e Comparta un testimonio personal (por ejemplo, un nifo que anteriormente vivié en un hogar
sustituto, padres sustitutos, su equipo internacional, un compafero del ministerio en su comunidad

que trabaja con éxito en ese lugar, entre otros).

*  Explique qué es el cuidado de huérfanos segtin la Biblia y los detalles de lo que su iglesia hard para
ayudar a ofrecer una solucién. Sin duda, la musica y los videos son increibles complementos para

aclarar su visién y comunicar de manera efectiva.

e Aclare la visién de su iglesia mediante una comparacién entre cémo solia ser la visién y como serd.

Necesitan escuchar cémo y por qué es diferente: una evaluacién honesta del cambio.

*  Conecte a su gente mediante la preparacién de suplementos en el boletin, tarjetas de respuesta,
videos atractivos y puntos de accién. Proporcione informacién y los «siguientes pasos» en una
ubicacién central la mafiana del lanzamiento. Pidale a su equipo que esté preparado y disponible para
responder preguntas. Ofrezca una reunién informativa inmediatamente después del lanzamiento e
incorpore una estrategia en linea (por ejemplo, un sitio web con los recursos de la iglesia, un grupo

exclusivo de Facebook, etc.).
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IDEAS PARA EL LANZAMIENTO DE SU IGLESIA

EXHORTACION BIBLICA

El de corazdn sabio controla su boca; con sus labios promueve el
saber.

—Proverbios 16:23
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SESION OCHO: IDEAS FINALES

Invite a los miembros mds organizados de su equipo para recopilar todas las ideas y reunir la estrategia y el plan
de comunicacién de su equipo en un solo documento. Serfa aconsejable reunirse de nuevo después de hacer esto
para que cada miembro del equipo tenga una copia de la estrategia, ajuste los detalles que sean necesarios y luego

javancen en oracién en la implementacién de la estrategia!

IDEAS A NIVEL NACIONAL

El ministerio de cuidado de huérfanos de su iglesia serd Gnico. No habrd ningtin otro como él. A medida que los
lideres y el equipo de cuidado de huérfanos de su iglesia avanzan en oracién, puede confiar en que Dios va delante
de la iglesia que se compromete a cuidar de los huérfanos. Dios prometi6 alumbrar nuestro camino. Nos ha dado
su ldmpara, la Biblia, para iluminar nuestro camino hasta el dia en que ya no necesitemos la luz: «Ya no habrd
noche; no necesitaran luz de limpara ni de sol, porque el Senor Dios los alumbrard. Y reinardn por los siglos de los
siglos» (Ap 22:5). Pero hasta ese dia, viviremos el evangelio y asumiremos nuestra responsabilidad con seriedad,

mientras hacemos todo lo posible para cuidar a los nifios vulnerables de nuestra comunidad.

IDEAS A NIVEL INTERNACIONAL

Puede permitir que su iglesia sirva con pasién alrededor del mundo mediante la creacién de un marco internacional
de cuidado de huérfanos que todos puedan entender. Tanto los lideres como los miembros de su iglesia deben
comprenderlo. Luego, puede enfocarse en capacitar a sus equipos internacionales para hacer el mayor bien a largo
plazo en favor de cada huérfano. Muchos directores de orfanatos de todo el mundo penden de un hilo. Necesitan
que la iglesia local dé un paso al frente y se levante ante el sufrimiento de los huérfanos. En lugar de enfocarse
en lo que su iglesia puede alcanzar a corto plazo, piense en cémo puede ayudar a que sus socios internacionales
encuentren familias amorosas y permanentes para los nifios. Todos los nifios necesitan una familia y merecen

nuestro mayor esfuerzo.
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REFLEXIONES FINALES

No permita que los procedimientos pasados dicten cémo ministrard en
el futuro. Permita que Dios ilumine su corazén y su mente con lo que El
desea alcanzar por medio de su equipo. Al final, serd necesario que todos
participemos. El problema es demasiado grande para afrontarlo por nosotros
mismos. Su iglesia puede ser la inspiracién para otras iglesias. El paso que usted
dé puede ser el paso necesario para inspirar a otras iglesias a colaborar en una
red eclesial de cuidado, en la que cada iglesia tiene su propia estrategia, pero se
retne para orar y compartir las mejores practicas con los demds. Es asf que las
iglesias de una comunidad pueden compartir el gran privilegio del cuidado.
Que el corazén de Dios por los huérfanos crezca de forma exponencial en su

iglesia y le conceda sabiduria y unidad a lo largo del camino.

EXHORTACION BIBLICA

La religion pura y sin mancha delante de Dios nuestro Padre es
esta: atender a los huérfanos y a las viudas en sus aflicciones y

conservarse limpio de la corrupcion del mundo.

—Santiago 1:27
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